
	

Областное государственное бюджетное учреждение социального обслуживания
«Братский детский дом-интернат для умственно отсталых детей»

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

Политика в области охраны труда направлена на сохранение жизни и здоровья работников ОГБУСО БДДИ  в процессе их трудовой деятельности, а также на обеспечение безопасных условий труда. 
ОГБУСО БДДИ обеспечивает устранение опасностей и снижение уровней профессиональных рисков на рабочих местах, совершенствует СУОТ.
Целью Политики в области охраны труда является сохранение жизни и здоровья работников, а также постоянное улучшение условий и охраны труда.
Осознавая свою ответственность за сохранение жизни и здоровья работников ОГБУСО БДДИ принимает на себя следующие обязательства:
·  соблюдать требования законодательства Российской Федерации и других нормативных актов по охране труда;
· проводить специальную оценку условий труда (СОУТ), выявлять опасности и проводить оценку уровней профессиональных рисков;
· обучать работников в области охраны труда;
· обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты;
· повышать уровень ответственности и обеспечивать вовлеченность каждого работника, независимо от его профессии или должности, в соблюдение обязанностей в области охраны здоровья и безопасности труда;
· обеспечивать доступность достоверной информации о состоянии охраны труда в организации, как от работодателя к работнику, так и в обратном направлении.
· постоянно совершенствовать СУОТ для поддержания её в виде, соответствующем текущим потребностям общества.
В начале каждого года Политика в области охраны труда оценивается на актуальность и соответствие стратегическим задачам ОГБУСО БДДИ в области охраны труда.
Руководство ОГБУСО БДДИ  принимает на себя ответственность за реализацию настоящей Политики путем установления соответствующих целей и задач, планирования и финансирования мероприятий по их достижению, обязуется уважать названные ценности и призывает к этому всех сотрудников.


Директор ОГБУСО БДДИ								Н.В. Карнаухова 
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